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VECI A RODINY 

USTREDIE URAD 
ba | (Sart. SOCIALNYCH ee) | PRACE, SOCIALNYCH 

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2026/36643 
Cislo zaznamu: 2026/141625 

_ DOHODA 
Cislo: 26/41/054/893 

25 Be gs 
GPF LRG 

VECI A RODINY 

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych 

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich 

obecnych sluzieb obci 

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

v ramci projektu 

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4“ 

(falej len ,,dohoda“) 

medzi uéastnikmi dohody: 

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice 

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoS8ice-Staré Mesto 

Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar 

ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica 
(dalej len ,,urad“) 

Obec: Obec Trstené pri Hornade 

Sidlo: OsloboditePov 118, 044 11 Trstené pri Horndde 

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Matej Koéis 
ICO: 00324817 
DIC: 2021245083 
IBAN*: SK38 5600 0000 0004 5492 3002 
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava 
(dalej len ,,obec**) 

“IBAN tiétu, na ktory budti poukazované platby zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN tiétu, z ktorého/\ch bude obec/kraj 

uskutochovat' bankove prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvediehi sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budtt 
povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju. “ 
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1. 

3. 

Clanok I 
Uéel a predmet dohody 

Uéelom tejto dohody je zabezpeéenie podmienok vykonavania aktivaénej Ginnosti formou 
menSich obecnych sluzieb pre obec a poskytnutie finan¢éného prispevku obci (dalej len 
»finanény prispevok“) na whradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, 

pracovné naradie, trazové poistenie uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) a Easti 

dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti formou menSich 
obecnych sluzieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach 
zamestnanosti a o zmene a dopIneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej 
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“). 

. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpecteni 
podmienok vykonavania aktiva¢nej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec a 

poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Uhradu Casti ndkladov na 

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, tirazové poistenie UoZ, ktori su 
poberate?mi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo si Glenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje 

pomoc v hmotnej ntdzi a éasti d’alSich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivaénej 

éinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec (Walej len ,,aktivaéna Cinnost’*‘) 

v sulade s platnymi a tcinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej 
republiky, ak o prispevok poZiadal. 

Finanény prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov &tatneho 
rozpoctu Slovenskej republiky. 

Clanok I 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviazuje: 

1. 

2. 

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcami. 

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Cinnosti v zmysle tejto dohody. 

Poskytnut obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4“ 

finanény prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej 
€innosti, najviac vo vyske 121,20 €, ak o prispevok poZiadala. 

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného finanéného prispevku podl’'a bodu 3 tohto 

élanku dohody zohfadnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti, 
termin za¢atia vykonavania aktivaénej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v él. III bod 

3 tejto dohody, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni 
éinnost a taktieZ skutoénost’, na aky éas bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej 

Cinnosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut obci mesaéne finanény prispevok za 
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu Cinnos?’ v Strukture: finanény prispevok na uhradu éasti 

nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vy8ke 0,5 % z 
celkovej ceny prace vypo¢itanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 

Slovenskej Republiky za prvy az treti Stvrt'rok roku 2024, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac 
vo vySke 10,10 €, ak o finanény prispevok poZiadala. 
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10. 

11. 

12. 

Poskytnut’ obci, finanény prispevok v plnej vy8ke podla bodu 4 tohto élanku dohody v 

pripade, ak termin zaéatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalendarnom 
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala. 
Poskytnit obci, finanény prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vy8ky 

v pripade, ak termin zaéatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendaérneho 
mesiaca ak o finanény prispevok poZiadala. 

Poskytnut obci finanény prispevok v plnej vy8ke podl’a bodu 4 tohto élanku dohody, ak o 

finanény prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendérneho mesiaca viac ako 
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného éasu. 

Poskytnut obci finanény prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto élanku dohody, 

ak o finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca prave 

dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného éasu, resp. menej ako dvojndsobok 
tyzdenného pracovného éasu. 

Poskytnut obci, ak o finanény prispevok poziadala, mesaéne finanény prispevok za UoZ, 

ktori vykonavali aktivaéni ¢innost’ v prislu’nom kalendérnom mesiaci vo vySke 

zodpovedajuicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym 
a preukazanym vydavkom. 

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktiva¢nej Cinnosti mesaéne finanény 
prispevok na Uéet, ak o finanény prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni 

odo dia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak wurad zisti 

v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti 
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla 
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti 

predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. 

Vyplatit obci posledni éast’ finanéného prispevku, ak o finantny prispevok poZiadala, 

z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani 

dohodnutych dokladov apo predlozeni ,,Spravy o prinose organizovania aktivacnej 

Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej 

zacatim “ (d’alej len ,,sprava“) v silade so ,,Zdamerom organizovania aktivacnej Cinnosti 

formou mensich obecnych sluzieb pre obec v raémci projektu Podpora udrzania 
pracovnych navykov — PUPN 4“ a v silade s bodom 8 tohto élanku. 

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla él. III. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody 
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa téastnici dohody nedohodna 
inak. 

Oznamit obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonavania aktivatnej 
€innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie tradu od dohody s UoZ. 

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich 

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona é. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 

0 ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania podl’a prvej vety § 70 

ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 
o ulozZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023. 

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 ulozeni pokuty za poru8enie 

zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, 
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po 

datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto 
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale det 

jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

15. Ak urad pri kontrole dokladov predlozZenych k ziadosti o thradu platby v lehote stanovenej 
v Clanku III bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nespInenie podmienok podla § 

70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a ur¢i dodatotnu 

lehotu na ich odstranenie individualne, podl’a charakteru konkrétneho nedostatku (nie 

kratSiu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na 

aktivaénu Cinnost zo strany tradu neplynie a to potas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani 
nedostatky. 

16. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu 

podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo 
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na aktivaénu Cinnost’ az do 
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej 

kontroly alebo iného konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, trad je opravneny 

zastavit’ vyplacanie prispevku na aktivaénu Cinnost a pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody. 
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok 
tejto dohody, nepotvrdi, trad pokraéuje vo vyplacani prispevku na aktivaént Ginnost’. 

Clanok Hl 
Prava a povinnosti obce 

Obec sa zavazuje: 

1. Zabezpetit aktivaént cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec 

1.1 Zabezpetit aktivaénu Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma 

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie 
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov 

obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, 

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a @al8ich cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a 

ochranu duchovnych a kulturnych hodndt, dopInkové vzdelavanie deti a mladeZe a na 
rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti. 
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2. Zabezpecit po dobu od 01.03.2026 do 30.06.2026 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 3 
UoZ v Strukture: 

| Drak vykondvanyeh “eco, sz, | asst, | Potet hodin | 
aE a dPa ods ' 1 Poéet ISCO- | Termin vykonavania (tydenny mesatne 

Lead caerulea UoZ 08 od/do Y (minim. 64 
tohto ¢lanku* | rozvrh hodin) hod.) 

Zabezpeéenie cistoty - _ a 
| verejnych 

priestranstiev, Udrzba 
zelene, udrzba 

detskycha Sporovych. | 01.03.2026 — 30.06.2026 20 80 
ihrisk, Udrzba 

miestnych komunikacii, | 

maliarske a natieraéské | 
prace, Cistenie rigolov, | | 

| zber odpadkov, apod.. | _ 

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej 
éinnosti UoZ v Strukture: 

dex Pondelok Utorok ____ Streda Stvrtok | Piatok 

ukazovateP od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do 

€éasové rozpitie _7,30- . 7,30- . 7,30- . | 7,30- . 7,30- 

(vhodindch) —_11,30 _ 11,30 11,30 | 11,30 11,30 _| 

potet UoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesaéného pottu hodin pre 1 UoZ 
v sledovanom mesiaci sa vy8Sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej innosti pre 
tohto UoZ nepovazuje za zavazny. 

Ak rozvrhnuty pracovny éas pripadne na den pracovného pokoja (8tatny sviatok), tento defi 
sa povazuje za odpracovany. 

4. Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na vykonavani aktivaénej 

Einnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja iéast’ na vykonavani aktivaénej 
€innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu radu na 
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

5. Predkladat’ na zAklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesaéne prvy pracovny dei 

po skonéeni prisluSného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala aktivatna 
€innost’, ,, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvajti aktivacnt: cinnost’ formou mensich 
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v ramci 

projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4 vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) 

zdkona o sluzbach zamestnanosti“ (@alej len ,,evidencia dochadzky“), potvrdent podpisom 
Statutarneho zastupcu. Lehota na predlozenie evidencie dochadzky sa povazuje za 
spInenti, ak je doruéena prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej 

prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislusny 
trad, najneskér v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti 
finanéného prispevku. 
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti podl'a predlozeného denného 
rozvrhu zatiatku akonca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zdvazny 

s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi 
pracovncho pokoja. Dni pracovného pokoja (8tatne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak 

na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdéujem v od6vodnenych pripadoch 
organizovat aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo vol’na, resp. vo 

veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad o 
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mézZe vykondvat’ aktivaéni ¢innost 

aj vo ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, 
Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje pisomny sthlas UoZ. 

7. Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho 

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, Ziadost’ o uhradu platby 
a vyhlasenie Ziadatel’a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi 
preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady: 

a) podporné doklady — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady 

o zaplateni wtrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych 
prostriedkov, pracovného naradia a d’al8ich stvisiacich opravnenych vydavkov), vypis 

z bankového Uétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prislusnej platby a 
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad 
z registra¢nej pokladne, 

b)_,, Vwkaz k vypoctu prispevku na aktivaéni cinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania 

pracovnych navykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo 
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. c) zakona 
o sluzbach zamestnanosti“ 

c) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti, 

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu Obec je povinna 
vsprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky vyuZité 

hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vzt’ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ 

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah 
spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym 
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné, 

e) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona é. 
431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorSich predpisov, 

f) posledn& Ziadost’ o uhradu platby obec predlozi tradu najneskér do 31.07.2026. 

7.1 Ziadost’ o uhradu platby, ktoré je dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy 
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vyS8ie uvedenymi dokladmi obec 

predklada elektronickymi prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym 
podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre 

elektronické transakcie na vnutornom trhu aozmene a doplneni niektorych 
zakonov a musi byt’ podana z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej 
na portali Slovensko.sk. 

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predloZit’ origindly vy88ie 

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’. 

7.2 Lehota na predlozZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je 
doruéena na trad najneskér v posledny deft lehoty uvedenej v bode 7 v prvom 

odseku tohto ¢lanku dohody a vpripade poslednej Ziadosti o thradu platby 
v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto tlanku dohody. 
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8. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

Oznamit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 
kalendarnych dni odo dita, kedy skutoénost’ nastala. 

Oznamit’ tradu netéast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie 

vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni 
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. 

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej cinnosti UoZ sa takéto uvol’nené 
miesto na aktivaénu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej pracovnej 

neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej Cinnosti nemdzZe obec prijat’ 

na vykonavanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej 
neschopnosti m6Ze vo vykonavani aktivaénej cinnosti pokra¢ovat v zmysle platnej dohody 
s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej 

neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim 

dohodnutej doby, ak doéasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlh8ie ako je dohodnuta 
doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedineni netéast’ UoZ na vykonavani 
menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, 

sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara 
a navSteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vazne osobné 

dévody. V pripade vzniku ospravedlnenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti, 
méze obec poskytnit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani 

hodin ospravedinenej nepritomnosti vndhradnom termine tak, aby mesacny pocet 

odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci. 
Nahradny termin urci zodpovedny statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej 
organizdcie aktivaénej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu 
uvedenych hodin zdévodu  ospravedinenej nepritomnosti (teda_ nie v mesiaci 
nasledujucom). 

Predlozit spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu 

Podpora udrzania pracovnych navykovy — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zadkona 
o sluzbach zamestnanosti“ a v sulade s él. II. bod 9 tejto dohody. 

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ 
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti 
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpetit’ trazové poistenie UoZ 

zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti a predlozit kopiu zmluvy o trazovom 
poisteni uradu. 

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti 

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich 
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom 

na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachadzajuceho sa s jej 
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon 

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po celt dobu platnosti 
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035. 
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15; 

16. 

17. 

18. 

19. 

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alSim kontrolnym 

orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov 
adal8ich dokladov aumozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania 
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2035. 
V pripade, ak obec neumozZni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost’ vratit’ 

poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske. 

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tradu a @alSich kontrolnych 

a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné 
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stcinnost’ a vSetky vyZiadané 

informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov. 

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035. 

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania povinna 

oznamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu 

nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o 
ulozeni pokuty. 

Obec, ktorej bola ulozZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania 8tatneho 
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a 
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti 

rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania vratit’ 

finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 

mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie 
finanénych prostriedkov je zaroveti povinny oznamit uradu. 

Clanok IV 
Opravnené vydavky 

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto 

dohodou, najskér v dei jej uéinnosti a boli skutoéne vynalozZené obcou ast riadne 
odévodnené a preukazané. 

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej 
platbe v dei platby nebude minusovy. 

Vydavky v siivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak: 

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie 
aktivaénej Cinnosti, 

- stivstlade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 
pracovného naradia a d’alSich nakladov stivisiacich s vykonavanim aktivaénej Cinnosti, 

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku, 
- navzajom sa neprekryvaju, 
- sti podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 tétovnictve v 

zneni neskorSich predpisov, ktoré sti riadne evidované v Uétovnictve obce a st v sulade 
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, 

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, 
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- sti vynalozené hospodarne, tiéelne a efektivne pre éely vykonu aktiva¢nej Cinnosti a 
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej Cinnosti. 

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu 
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu. 

Finanény prispevok poskytovany tradom podra él. II bod 3 tejto dohody sa pouZije len 

vrozsahu a &trukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej 

Cinnosti UoZ. Finanény prispevok je moZné pouzZit’ na uhradu éasti ndkladov na osobné 
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na thradu éasti 

@al8ich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo 
men8ich sluzieb pre samospravny kraj. 

Financ¢ny prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické 

zhodnotenie majetku Ziadatel’a. Ziadatel’ pouzije finantny prispevok v stlade s kalkulaciou 
nakladov, ktora je siéastou ,,Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti v rdmci projektu 

Podpora udrzania pracovnych nadvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona 
o sluzbach zamestnanosti“ avstlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti 

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. 

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup 
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku 

do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). 

Hotovostné platby sa povaZujti za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit 

stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni 

neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nesmie byt’ 
minusovy. 

Clanok V 
Osobitné podmienky 

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 

povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Udinnost’ ich pouzZitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na 
uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim 

upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, 

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni 
platieb v hotovosti. 

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci 
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho 
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, uéelnost’ a Gtinnost’. 
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. Vpripade nedodrzania zavazku podfa él. III. bod 12 tejto dohody obec znd8a nasledky 
pripadnych poistnych udalosti. 

. Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v él. 

III. bod 5 a v él. III. bod 7, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak. 

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej 
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy 
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskor8ich predpisov. Podozrenie 
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je d6vodom pre 
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a 
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skonéenia kontroly, trad postipi 
prislu3na spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory Je 
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri 
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona 
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni 

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky 
v stanovenej vyske. 

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia 0 ulozeni pokuty za poruSenie zékazu nelegdlneho zamestnavania podIa prvej 
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania je po 
1.1.2023. 

. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruenie z4kazu nelegdlneho zamestnavania Statneho 
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo 
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu 
nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podl’a tohto zdkona poskytnuté v 
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. 

Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona 
o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nespInenia podmienok podla § 70 ods. 7 
pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve pravnicki 
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v stilade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. 
z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopIneni niektorych zakonov v zneni neskorgich 
predpisov. 

V pripade, ak pravnicka osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani 
prispevku sa pokraéuje. Pri predlozeni kazdej nasledujticej Ziadosti o Ghradu platby sa 

spInenie podmienok podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti iradom opitovne 
preveri. 

V pripade, ak pravnicka osoba v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, trad 

odstipi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je uéinné diiom doruéenia pisomného 

oznamenia 0 odstupeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody 

nie su strany dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnuté 

opravnene. 
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Clanok VI 
Skonéenie dohody 

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov téastnikov dohody a stiéasne 

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena. 

. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku véastnikov tejto dohody, odstipenim obce 
od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade 

vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny 
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa 

urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec. 

. Tuto dohodu moZno skonéit na zaklade pisomnej dohody Uéastnikov dohody, pritom 
opravnene poskytnuté aerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ 

poskytnuté obci, do dita Uéinnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté. 

. Kazdy z téastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je 
jednomesaéna a zacina plynut’ od prvého dita kalendaérneho mesiaca nasledujiiceho po 

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’ 
na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dita 

podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade. 

. Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného 

poru8enia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené 
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je idinné dhiom doruéenia ozndmenia 

o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna 

vratit radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendaérnych dni od nadobudnutia 
Ucinnosti odstupenia na Uéet tradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom 
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budu od zamestnavatel’a vymahané. 

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma: 
a) poruSenie él. III bodov 1, 2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody, 

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva¢nej 
cinnosti, 

c) ak sa UoZ neztéastiuje(t) vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, pri¢éom sti vedeni 
v evidencii dochadzky, 

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie 
aktiva¢nej ¢innosti na iné uéely, 

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, 

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je 

mozné dohodnut ich pInenie v dodatoénej lehote, 

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), 
h) poruSenie rozpoctovej discipliny. 

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najma poruSenie 
ustanoveni ¢l. I] bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody. 

. Obec, sa zavazuje vratit’ aj finanény prispevok alebo jeho éast’ v pripade platby poskytnutej 
omylom. 
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Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody. 

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) 
zakona o sluzbach zamestnanosti je trad opravneny odstupit od tejto dohody. Odsttupenie 

od tejto dohody je uéinné diiom doruéenia pisomného Oznamenia o odstipeni od dohody 
pravnickej osobe. V pripade odstupenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné 

vracat’ si pInenia, ktoré boli poskytnuté opravnene. 

Clanok VII 
VSeobecné a zaveretné ustanovenia 

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 

oboma tiéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z téastnikov dohody. 

V kazdom pisomnom styku sti Uéastnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody. 

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislus’nymi ustanoveniami 
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a v8eobecne 
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt’ah 

k zavazkom téastnikov dohody. Predpisy komunitaérneho prava Eurépskych spoloéenstiev 
maja prednost pred zakonmi Slovenskej republiky. 

Obec, sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov 
ndrodného projektu, vySka finanéného prispevku. 

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a Uéinnost’ 
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

Uéinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku téastnikov tejto dohody, pokial nedéjde 
k jej ukonéeniu z dé6vodov uvedenych v élanku VI. 

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis 

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny kon 
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom 
alebo zarutenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda _predstavuje 
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

Uéastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne 

a désledne preéitali, je] obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 

ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: 

»(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)“ 

Za pravnickt/fyzickt osobu: Za urad: 
,(podpisané elektronicky podl'a zakona é. ,(podpisané elektronicky podl’a zakona ¢. 

272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.) 
Mgr. Matej Koéis Ing. Juraj Briskar 

Statutarny zastupca riadite? uradu 
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 

dfa dia - 

Za pravnickt/fyzicki osobu: Za rad: 

Mgr. Matej Koéis : Ing. Juraj Briskar 

Statutarny zastupca riadite? tradu 
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