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MIA
DOHODA

Cislo: 24/41/054/79
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu Cinnost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci

USTREDIE URAD :
| PRACE, SOCIALNYCH | PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2024/35287
Cislo zaznamu: 2024/197126

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmenea doplneniniektorych zakonovv zneni neskorSich predpisov

v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2“
(@alej len ,,dohoda‘)

medzi téastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastupenyriaditefom:Ing. Juraj Brigkar

1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(@alej len ,,urad‘)

Obec: Obec Trstené pri Hornade
Sidlo: OsloboditeFov 118, 044 11 Trstené pri Horndde
ZastupenaStatutarnym zastupcom: Mer. Matej Koéi8
ICO: 00324817
DIC: 2021245083
IBAN*: SK38 5600 0000 0004 5492 3002
SK NACERev.2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec“)

“IBANtiétu, na ktory budit poukazované plathyz0 stranytiradu, Ak uveden}IBANnie je totoznys IBANtétu, z ktoréhohich bude obecikrajuskutochovatbankové prevody na thradu uplatiiovanychopravnenych ndkladov, uvedie/t sa aj tento/tieto in/é IBANY. Za oprévnené budpovazované aj platbyz iného bankového tiétu/ovpreukdzatelne patriace obci/kraju. “
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1. Uéelom dohodyje uprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénu éinnost formou men’ich obecnych sluzieb pre obec (Calej len ,,finantny

prispevok“) podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ao zmene a doplneni niektorych zakonovv zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon

o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov 8tatneho rozpottu Slovenskej

republiky (d’alej len ,SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je wprava prav apovinnosti Utastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktivaénej Sinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec a

o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu Casti nakladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, razové poistenie uchadzacov o

zamestnanie, ktori st poberatel’mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo su lenmi domacnosti,

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (@alej len ,,UoZ“) a éasti Pal8ich nakladov,

ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnychsluzieb pre obec

(dalej len ,,aktivaéna innost™) v silade s platnymi a Gdinnymi vSeobecne zavaznymi

pravnymipredpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku

poskytovaného SR SR.

ClanokI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavazuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej cinnosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivatnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytmit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2“

prispevok na thradu éasti nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti,

najviac vo vySke 508,68 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vy8ky poskytovanéhoprispevku podl’a bodu 3 zohfadnit dohodnuty

tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti, termin zatatia vykonavania aktivatnej

Ginnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v él. III. bod 3, ako aj celkovy poet UoZ,ktori

vykonavaju, resp. vykonavali aktivaént Ginnost’ a taktieZ skutoénost’,, na aky Gas bude UoZ

zaradeny na vykonavanie aktivaénej éinnosti Po zohladnenitychto skutoénosti poskytnat

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéné innost’ v Struktire:

prispevok na uhradu asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti,

najviac 1 % celkovej ceny prace vypo¢itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-

Ill. 8tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy8ke 18,84 €, ak o prispevok

poziadala.
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10.

11,

12.

13.

. Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vySke podl’a bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnut’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaéatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendaérneho mesiaca ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovnéhoéasu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vy8ke podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného éasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného éasu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ,ktori vykonavali
aktivaéni Ginnost’ v prislu8nom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto élanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci poéas doby organizovania aktivaénej innosti mesaéne prispevok na uéet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia v8etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednt éast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Cinnostiformou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnaniso stavom predjej zaéatim“ (dalej len ,,sprava"') v stilade so
»Zameromorganizovania aktivacnej cinnostiformou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 2“ av silade s bodom 8
tohto lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podraél. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa Uéastnici dohody nedohodniuinak.

Oznamit’ obci, ak doéasna pracovnd neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivatnej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a Gcinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona é. 523/2004Z.z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopIneniniektorych zakonovv zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozZeni pokuty za poruSenie zd4kazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zékazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

Grad vyzve obec na vratenie tej gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po

d4tume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dent

jeho vyplatenia tradom,v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia 0 pokute.

ClanokII.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpedit’ aktivaénu Cinnost formou menSich obecnychsluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivaénu Cinnost’ pre obectak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie

ekonomickych podmienok, sociélnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov

obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttrneho dediéstva, podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a @al8ich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a

ochranu duchovnych a kultirmych hodnét, dopInkové vzdelavanie deti a mladeZe a na

rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 3

UoZv Struktuire:

 

- Potet hodin |

Druh vykondvanyeh Poget ISCO- Termin vykonavania Rozsah : mesaéne
prac podl’a ods. 1.1 (tyzdenny nae

xe UoZ 08 od/do ts (minim. 64
tohto élanku* rozvrh hodin) hod.)

 

Zabezpeéenie Cistoty
verejnych

priestranstiev, UdrzZba |

zelene, kosenie,
hrabanie, zametanie,

okopavanie a pod.,
orezavanie stromov

a krikov, Udrzba

detskychihrisk,
maliarske

a natieraéské prace, 3 01.04.2024 — 31.12.2024 20 80

drobné stavebné |
upravy,likvidacia

nelegalnych skladok,

Gistenie rigolov
a potokov.

Upratovanie budov vo
viastnictve

OcU.V zimnom obdobi
|_zimna Gdrzba.
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Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania aktivatnej
Cinnosti UoZ v Struktire:

 

| Pondelok Utorok Streda Stvrtok
 

 
 

 

          
 

dex s Piatok :
ukazovatel od - do | od - do

|

od - do| od - do

|

od - do| od - do| od - do od-do od - do} od - do |

asové rozpitie

|

7,30- ~

|

730°) | 7,302

|

| 7,30- 7,30-
(v hodinach) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30 :

poset UoZ 3 | - 3 - 3 - 3 - | 3 | -Lb |

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy88ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej Sinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavazny.
Ak rozvrhnuty pracovny éas pripadnena deii pracovného pokoja (Statny sviatok), tento det
$a povazuje za odpracovany.

Viest denn evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastfiuja na vykonavani aktivaénej
Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorympotvrdzuji uéast’ na vykonavani aktivaénej
Cinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochaidzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhotovenia na trad prvy pracovny deft po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaénd Cinnost’ ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondavaju
aktivaéniCinnostformou mensich obecnych sluzieb pre obec aleboformou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnyich navykoy — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti“, potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej cinnosti podla predlozen¢ho denného
rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (&tatne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné praceinak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veéernych hodinachalebo noénych hodinach,tito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat’ aktivaéni éinnost
aj vo veCernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel’a o hodnovernosti dokladov k finanénémuprispevku
spolu s dokladmipreukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:
a) podporné doklady- 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénychprostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a Wal8ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo | original a |
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10.

 

kopiu potvrdenia banky 0 uskutoéneniprislusnej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b)_,, Vvkaz k vypoétu prispevku na aktivaéni Cinnost v ramci projektu Podpora udrzania

pracovnych navykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona

o sluzbach zamestnanosti“

c) zoznam vydavkovnarealizaciu aktivatnej éinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Obecje povinna v sprave uvadzat’ informicie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky

vyuzité hospodarne, efektivne, adelne a primerane vo vztahu

k

ciefu, ktorym bolo

dosiahnut ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonanijednotlivych prac,

pripadne inym hodnovernym spésobompri pracach,pri ktorychje to mozné,

e) obec je povinna predkladat uStovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.

43 1/2002 Z.z. 0 Létovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) poslednt Ziadost’ o whradu platby obec predlozi tradu najnesk6r do 10.01.2025.

TA V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vySSie uvedenymi

dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost’ musi byt podpisana

kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z.

o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu

ao zmene adoplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej

schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinna predlozit’ origindly vySSie

uvedenych dokladovv pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2. Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je

doruéend na urad najnesk6r v posledny det lehoty uvedenej v bode 7 v prvom

odseku tohto élanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny

deit lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto €lanku.

Oznamit tradu pisomne ka%di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dita, kedy skutoénostnastala.

Oznamit uradu netvéast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivaénej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavaniaaktivatnej cinnosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni éinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej pracovne)

neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej Cinnosti neméze obec prijat

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej

neschopnosti m6ze vo vykonavani aktivatnej cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody

s tradom,priéom doba vykonavaniaaktivaénej Cinnosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim

dohodnutej doby, ak doéasna pracovna neschopnosttohto UoZtrva dlhSie ako je dohodnuta

doba vykonavania aktiva¢nej Cinnosti. Za ospravedinenu netiéast’ UoZ na vykonavani

menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazZuje praceneschopnost, darovanie krvi,

sprevadzanie rodinnéhoprislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekaéra
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a navsteva Iekara na zaklade pisomnéhopotvrdenia oetrujiceho lekara a iné vazne osobné
dévody. Vpripade vzniku ospravedlnenej nevicasti UoZ na vykonavaniaktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnit' UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti vndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Nahradnytermin urci zodpovedny Statutarny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu  ospravedinenej

_

nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujticom).

PredloZit spravu v siiladeso ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykoy — PUPN 2 podla § 54 ods. I pism. c zakona
o sluzbach zamestnanosti“ av silade s él. II. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej tinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zékona&. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopIneni niektorych z4konov v zneni neskor&ich
predpisovplnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto z4konomv rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim najej pracovisku alebo

v

jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’pri tejto kontrole si¢innost’ priebeZnepo celi dobuplatnosti
tejto dohody,a to aj po ukonéeniplatnostitejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal8im kontrolnym
organoma orgénom auditu nahliadnutdo svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
adal8ich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne poéas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tiradua @al8ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajticim kontrolu primerané podmienkyna riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnt sucinnost a v8etky vyZiadané
informacie

a

listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavattuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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. Obecje v pripade uloZenia pokuty za porusenie z4kazu nelegalneho zamestnavania povinna

oznémit’ radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu

nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho

prislusnika tretej krajiny podl’a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a

nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdIneho zamestnavania vratit

finanéné prispevky podla zdkona o sluzZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12

mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie

finanénych prostriedkov je zaroveit povinny oznamituradu.

ClanokIV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktore vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najsk6r v dei jej Wéinnosti a boli skutotne vynaloZené obcou a si riadne

od6vodnené a preukazané.

V pripadeplatieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladnepri konkrétnej

platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavky v sivislosti s finantnym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie

aktivaénej Cinnosti,

- stv silade so schvdlenouSpecifikaciou osobnych ochrannych pracovnychprostriedkov,

pracovného néaradia a d’al8ich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,

- su primerané,t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z.z. 0 uctovnictve v

zneni neskorSich predpisov, ktoré sti riadne evidované v uctovnictve obce a st v sulade

s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymipredpismi,

- boli vynaloZené v stlades platnymi pravnymipredpismi Slovenske} republiky,

- sti vynalozené hospodarne, téelne a efektivne pre utely vykonu aktivaénej Cinnosti a

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon%enim vykonuaktivatnej éinnosti.

Opravnenym vydavkomje len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu

a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podfa él. IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a &trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovnénaradie a trazové poistenie UoZ a na uhradu éasti d’alSich nakladov,

ktoré stvisia s vykonavanim menSich obecnychsluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre

samospravnykraj.
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Prispevoknie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel’ pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktord je
suéast’ou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zadkona o sluzbdach
zamestnanosti’ avstlade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe novéhozariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahthiajuce vydavkyna obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti’ opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.

Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmenea doplneni niektorych zakonovv zneni neskorich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahaniesa vzt’ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon é.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon 6. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenimtejto dohody nevznika obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdéZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost’ a Uéinnost’.

V pripade nedodrZania zavazku pod?a él. III. bod 12 obec zné¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v él. III. bod 5
av él. III. bod 7, ak sa véastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov. Podozrenie
Z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dé6vodompre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanénéhoprispevku neuhradi dléna sumu do skonéenia kontroly, trad postupi
prislu8nu spisova dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravnenyukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanénéhoprispevkuje v zmysle § 31 zakona

&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a dopineni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky

v stanovenej vySke.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dhom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej

vety § 70 odsek 11 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestndvania je po

1.1.2023.

. Obec,ktorej bola ulozend pokuta za poru8enie z4kazu nelegalneho zamestnavania Statneho

prislusnikatretej krajiny, podl’'a § 2 ods. 3 zdkona€. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo

dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu

nelegdlneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v

obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

ClanokVI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov U¢astnikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uéinky tejto dohody zanikaja spInenim zavazku Uéastnikov tejto dohody, odstipenim obce

od tejto dohody, odstépenim wradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade

yzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny

nastupca neprevezmezavazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa

rad zavazuje bezodkladne upovedomitobec.

_ Tito dohodu moZno skonéit na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢éom

opravnene poskytnuté aéerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ

poskytnuté obci, do dita U¢innosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z téastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna dobaje

jednomesatna a zacina plynat od prvého dna kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohodyzostrany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’

na téet tradu véetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dita

podania vypovede na po8tovi prepravu alebo osobného podania natrade.

. Kady z téastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného

porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruéené

druhému téastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné ditom dorutenia oznamenia

o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna

vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

Uéinnosti odstipenia na uéet Uradu.
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Za zavazné porusenic podmienok tejto dohodyzo strany obce sa povazuje najma:
a) poruSenie C1. IIT bodov 1, 2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivaénej Ginnosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivaénej

éinnosti,

c) ak sa UoZ neziéastiuje(4) vykonavania aktivaénej tinnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnenc zakupené v ramci realizacie
aktivaénej Cinnosti na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podl’a dohody,
f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je

mozné dohodnitich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.a) aZ e),
h) poruSenie rozpottovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni
él. II bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazuje vratit’ aj prispevok alebo jeho éast’ v pripadeplatby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohodysa netyka naroku na naéhraduSkody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonatlen pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
obomaUéastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z téastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii Géastnici dohody povinni uvadzat’ gislotejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravenév tejto dohodesa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a veobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt’ah
k zavazkom Uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloéenstiev
maja prednost’ pred z4konmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohodyv rozsahu: nazov,sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobidaplatnost’ diiom jej podpisania oboma véastnikmi dohody a uéinnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost’ tejto dohody zanika spInenim zavazku Uéastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohodyje zachovana vzdy, ak pravny ikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou petat’ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Uéastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravnent tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a désledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienoka na znak sthlasu s celym obsahom dohodyju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:

.(podpisané elektronicky podla zakona ¢. ,(podpisané elektronicky podla zakona ¢.

272/2016 Z.z.)* 272/2016Z.z.)*
Mgr. Matej KoéiS Ing. Juraj Brigkar
Statutarny zastupca riadite? Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

21 -03- 2024V Koiiciach dia 22-03- 2024 V Ko8iciach dita

Za trad:

(
Ing.Juraj Bh

riaditel Gradu

 

v zastipeni
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