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DOHODA
Cislo: 25/41/054/545
0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii éinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

Svpisz KEO/RAOTP-Z/ZAM/2025/44927
Cislo zaznamu: 2025/443459

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei projektu

~Podpora udrzania pracovanych navykov — PUPN 3¢
(dalej len ,,dohoda™)

medzi B€astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Ko§ice-Staré Mcsto
Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK357 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

Obec: Obec Trstené pri Horndde

Sidlo: Osloboditelov 118, 044 11 Trstené pri Hornade
Zastapena Statutarnym zastupcont: Mgr. Matej Kocis

ICO: 00324817

DIC: 2021245083

IBAN": SK38 5600 0000 0004 5492 3002

SK NACE Rev. 2 (kédmazov): 84110 - Vieobecnd verejnd sprava
(dalej len ,,obec™)

IBAN tidin. na ktory budii poukazované plahy zo strainy dradu, Ax wvedeny 1BAN nie je tolozny s 1IBAN tétu, = kavékaiteh bude o becire]
astutodisval banfové prevody ima wiredy uplatiovanyeh oprdvienyeh ndidador, wvedie/it sa aj fentodtisto infvé IBANV. Za opravnené budi
pavazovans af plarhy = ndfio bankového iiduvow prewiczaiete patriaee obedorain, ©
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Clinok I
Ukel 2 predmet dohody

1. Ugelom dohody je aprava prav a povinnost{ uastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna ¢mnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len | finanény
prispcvok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpodiu Slovenske)
republiky (d’alej len , SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 572004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je GOprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevlku, na uhradu &asti ndkladov na
osobne ochranne pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové poistenie uchadzaéov o
zamestnanie, ktor{ sii poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domdcnosti,
ktore] sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,UoZ™) a &asti dal§ich ndkladov,
ktor¢ suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZich pre obee
(dalej len ,aktivadnd &innost™) v stlade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Tinanény prispevok poskytnuty na zaklade (ejlo dohody pozostiva 7 prispevku
poskytovancho SR SR, ~

Clinok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

—

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpelit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskyinif obei v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych niavykov ~ PUPN 3¢
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 452,16 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
lyZzdermy rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
Cinnosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v €L 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaja, resp. vykondvali aktivadnu ¢innost’ a taktie? skutofnost, na aky &as bude UoZ
raradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna Einnost v Struktire:
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej €innosti,
najviac 1 % celkovej ceny priace vypoditanej 7 priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-
III. Stvrtrok 2023, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vysSke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

5. Poskytnat’ obei, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zaatia aktivaine] ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dha v kalendarmom mesiaci, ak

0 prispevok poziadala.
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10.

1.

14.

Poskytnat' obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivatnej &nnosti UoZ Je od 16. dna do konca kalendarneho mesidaca ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnat' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalendarncho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyzdenného pracovného éasu.

Poskytniit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto C¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivacnii  &innosf v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo  vyske zodpovedajucej
skuto€nostiam podla bodu 4, 5 , 6 tohto ¢linku a skutocne vynalozenym u preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aklivaénej ¢innosti mesadne prispcvok na nicet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladoy,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ obci posledni éast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po  kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,Sprivy o prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich
obecnych stutieb pre obec v porovaani so stavom pred jej zadatim (dalef len ,, sprdva)
v sulude so ,,Zimerom organizovania aktivainej Ginnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre ebec v vamci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 3%
a v stlade s bodom 8§ tohto Slanku.

Vrati obei origindly dokladov predlozenych podrla 1. 111, bodu 7 tejio dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa Gcastnici dohody nedohodnii inak.

Ozndmit' obei, ak docasna pracovni neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivaénej
¢innosti trvéa viac aka 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

- Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnost, efekiivnost a ucimnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 52372004 Z. 2. rozpo&tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

.Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia  pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porufenie zakazy nelegilncho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutis
o uloZeni pokuty za porugenie zikazy nelegélneho zamestndvania Jjepo 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozen; pokuty za poruienie
zakazu nelegalncho zamestndvania bol obej vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie lejto
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povinnosti nie je rozhodujiece obdobie, za ktoré bol Inanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia aradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpe€it aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZicb pre obee

1.1 Zabezpedit aktivacn cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
| P ,dhy ) ]

2

3.

na tvorbu, achranu, udrziavanic a zlepfovanie 7ivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienck. kultirnych podmicnok obyvatclov
obce, starostlivost’ 0 ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdclivania,
rozvo] a poskytovanie socialnveh sluZieb a daldich ¢innosti v socidlne] oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonavanic aktivadnej ¢innosti pre 4
UoZ v Struktore:

Pofet hodin
Druh vykondavanych ; oo s Zr o Rozsah )
; S Pacet 1SCO- Termin vykondvania o " mesacne
prac podPa ods. 1.1 (tyZadenny i
N iy UsZ 08 . od/do 4 (minim. 64
tohto ¢lanku® rozvrh hodin) i)

Zlepsenie Gistoty |
verejnych
| priestranstiev, Odrzba
zelene, hrabanie
zametanie, okopavanie,
orezavanie stromov
a krikov, maliarske
a natieradske prace, |
zber odpadkov, gistenie |
rigolov a ped..
V zimnom obdcbi zimna ‘
adrzba. lin

4 01.07.2025 - 31.12.2025 20 80

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivanej
cinnostl UoZ v §truktare:

it Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do el -dojod-do|od-do od-da|ad-do nd-da od-doe|od-do| od-do
|asové rozpitie | 7,30- i 7,30- i 7,30- ) 7,30- ) 7.30- )
|(v hodindch) 11,30 11,30 | 11,30 | 11,30 - 11,30
polet UoZ | 4 - 4 - ‘ 4 = ‘ 4 - 4 = [
|

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy&§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zdvizny.

Ak rozvrhnuty pracovny Cas pripadne na der pracovného pokoja (5tatny sviatok), tento den
sa pavazuje za odpracovany.
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4. Viest dennli evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ZOCasthiuju na vykondvani aktivacngj
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujli G&ast’ na vykonavani aktivaCnej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

5. Predkladat’ na zaklade denncj evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 képiu
vyhotovenia na irad prvy pracovny deii po skonceni kalendsrncho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivadnd Cinnost ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, kori vykondavajii
akiivacan Einnost jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich shieb
pre samosprdvay kraj v rdinci projekiu Podpora udriania pracoviych navykov - PUPN 3
vamyste § 54 ods. 1 pism. c) zikona o sluzbdch zamesthanosti, potvrdend podpisom
statutarneho zastupcu,

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej ¢innosti podlia predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivalnej ¢innosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovneho pokoja. Dni pracovného pokoja ($tatne sviatky) sa nenadrabajii. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denného rozvrhu m4 obec zaujem v oddévodnenyeh pripadoch
organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. poas dni pracovného pakoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto&nost’ oznimi obec rady. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat’ aktivacénii &innost’
aj vo vecernych a noényeh hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
¢ v lakychto pripadoch drad vyZaduje pisomny suhlas UoZ.

7. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom je; vvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostricdkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich opravincnych
vydavkov), | origindl a 1 képiu v¥pisu bankového 0étu prijemeu alebo | original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&nent prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad » registracnej pokladne,

b) .. Wkaz k vipociu prispevku na aktivacni innost v rémei projekin Podpora udrzania
pracovaych navykov — PUPN 3 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprivny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
v stuzbdch zamestnanosti'*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Sinnosti,

d) pri predkladani poslednej #iadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné prosiriedky
vyuzit¢ hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych sktscnosti pre potrcby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivich prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moimé,

¢) obec je povinna predkladat’ t¢tovné doklady v rozsahy podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 7. z. o Gictovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) posledna Ziadost' o dhradu plathy obec predlozi tradu najneskér do 31.01.2026.

7.1 V pripade predlozenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vys$Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadosf musi byt podpisana
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8.

9

10.

1.

12.

kvalifikovanym elektronick¥m podpisom v zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcic na vondtornom (rhu
a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov a musi by’ podand z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovane] na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poZiadavky uradu je obec povinud predlozit’ origindly vyssie
uvedenvch dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o fithradu platby sa povazuje za splnent, ak je
dorucend na Grad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto €ldnku a v pripade poslednej ziadosti o uhradu platby v posledny
den lehoty uvedene) v bode 7 pisim. f) tohto ¢lanku.

Oznamil’ daradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamil' Gradu neicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaéne] &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyech dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvol'nené
micsto na aktivaénd Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivainej ¢innosti nemdze obec prijat’
na vykonavanie aktivacne] Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnc]
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovatl’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priCom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutgj doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UeZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej ¢imnosti. Za ospravedineni neudast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje pracencschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanic rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a navsteva lekara na #aklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vvkondvani aktivacnej Ginnosti,
maze obec poskyinit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priesior dohodniid’ sa na odpracovan!
hodin  ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
adpracovanych hodin bol minimdalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obee, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aklivacnel cinnosti v konkrétmom mesiaci, kedy do$lo k neodpracovaniu
uvedenych fodin  z dovodu  ospravedinenej nepritomnosti  (feda nie v mesiaci
nasledujiicom,).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacaej Cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracavmych ndvykov — PUPN 3 podlu § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o stuzbach zamestnanosti ™ a v salade s ¢ T1. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivanej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouleni. Zabezpetit' Urazové poistenie UoZ
raradenych na vykonavanie aktivadnej €innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poistent uradu.
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13. V silade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyZziadanie Gradu preukdzal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzicke]j kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siiinnost’ prichezne po celu dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

15. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a radiny, tradu a d’aldim kentrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas (rvania
zévazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, venika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske.

16. Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jgj vykone potrebnu saéinnost a vetky vyziadanc
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutcho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavama povinna
oznamit Gradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a o bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalncho zamestnivania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 wxdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegélnom zamestnavani  je povinnd do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnost
rozhodnulia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbiach zamesinanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit' uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obel v savislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukizand.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri kenkrétnej
plathe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkam sii opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdaobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdabia realizacie
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aktivacnej Cinnosti,

- st vsulade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovacho naradia a d'alich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- S0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- mavzdjom sa neprekryvaja,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. 2. o utovnictve v
znen{ neskorsich predpisov, kioré st riadne cvidované v tictovnictve obce a st v sulade
8 platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v siilade s platngmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynaloZené hospodarne, Udelne a clektivne pre Ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivatnej ¢innosti.

Opravinenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylucne stivisi s realizaciou aktivit projekru.

Prispcvok poskytovany tradom podla &L 11, bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na uhradu &asti nékladov na osobné ochranmé pracovne
prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na (hradu &asti dalsich nakladov,
kloré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie jo moZné pou#it’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatcla. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom orgunizavania aktivacnej cinnosti v rdmei projektu Podpora udrzania
pracoviych ndavykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c) zikona o sluzbdach
zamestnanosti™  avsilade so zisadou preukazaleMnosti, hospodarnosti a efcktivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe novcho zariadenia/vybavenia opravncnymi vydavkami buda vydavky na nakup
novtho zariadenia/vybavenia ve forme beznych nikladoy (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1700 € a nikup nehmotného majctku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného
majetku vratanc vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nic si opravnend.
Zakazuje sa platba v hotovosti, klorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clnok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verciné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddmost’, efektivnost a G&innost ich pouZitia
v zinysle § 19 ads. 3 vakona & 523/2004 Z. z. o rozpoClovych pravidlach verejnej spravy
a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Obee berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkav, kontrolu ich pouzitia 2 ich vymahanie sa vzUahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon &. 523/2004 Z. 7. o rozpotlovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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nicktorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon €. 394/2012 7. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nédkladov v pripade, ak v rémei
plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, i€elnost’ a i¢innost’.

V pripade nedodrzania zédvizku podla €1 TIT. bod 12 obee zndSa nasledky pripadngch
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo?i doklady v lehote stanovencj v ¢l. 111 bod 5
a v &L II1. bod 7, ak sa Gdastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porudenie podmicnok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia tinanénej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
v{kon naslednej finanénej kontroly Uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, urad postapi
prislu¥n( spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladncho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 7. 7. oroepoitovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prve)
vety § 70 odsek 11 7ikona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania jc po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porudenie zakazu nelegélneho zamestnavania Statneho
prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic zakazu
nelegalncho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI. IR
Skonéenie dohody

Riadne skoné¢enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov u€astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Utinky tejto dohody zanikaju spinenim zavizku Gcastnikav tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstiipenfm tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na rzéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca nepreverme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutaénostiach sa
(rad zavdzujc bezodkladne upovedomil’ obec .
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Tato dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanic aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dia uéinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

Kazdy » Gtéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je
jednomesacna a zaCina plynal’ od prvého diia kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na uéet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo dia
podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazneho
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenic o odstupeni doruéené
druhému G(¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom doruenia ozmidmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstapenia na G&et Gradu.

7a zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l [ITbodov 1,2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej &innosti v rozpore so zamcrom organizovania aktivatne
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezufastiuje() vvkonavania aktivaéne] cinmosti, pricom siu vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prosiriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie
aktivaénej énnosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatocnej lehote,

¢) opakovaneé poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoétove) discipliny.

Za vazine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porudenic ustanoveni
¢l Tl bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratiC aj prispevok alebo jeho ¢ast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyim
oboma Geastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ti¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gicastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejlo dohody.

Pravne vzUahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
rakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobeene
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavdzkom U¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Turépskych spolocenstiev
maja prednost’ pred zakonrmi Slovenskej republiky.
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Obee, sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
nédrodného projektu, viska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a uéinnost
ditiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnast tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody. pokial nedajde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,  ktoryeh tirad dostane jeden rovVnopis
a obee dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom
alcbo zarugenou elcktronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tato dohadu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodn{ch podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju padpisujil.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J(datum v elektronickom podpise)” {datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickn/fyzick( osobu: Za urad:
~(podpisané elektronicky podla zikona ¢. {podpisané elektronicky podla zakona ¢.
27212016 Z. 7.)“ 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Matej Kod&is Ing. Juraj Briskar
Statutarny zistupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

viosach  dia VW viogaon  aw  OIE

- Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel Gradu
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