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3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo 3tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ*) podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podéte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 9 k tejto dohode) podla bodu 6 tohto &lénku, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalenddarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dviizok na
dobu uréita, a to na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré savisia s predmetom
¢innosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

5153999

01.042015 a 539,80 3238,80

Spréavca objektu i.n,

*Podra vyhlasky 83U SR & 5162011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je sigastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnévatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré uréi tirad,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a sociélna inkluzia.*
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